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TÉRMINOS DE REFERENCIA TdR No 001
CONTRATACIÓN DE DISEÑADOR GRÁFICO JUNIOR

EMPLEADOR:
NIT:

DIRECCIÓN:

VACANTE:
TIPO DE CONTRATO:

SALARIO:
DURACIÓN INICIAL:

FECHA DE INICIO:
JORNADA LABORAL:

 VIGENCIA:

INNOVA SYSTEMS CENTER SAS ZOMAC
901940386-9-4
Calle 12 No 13-03 - Barrio Obrero, Mocoa Putumayo

DISEÑADOR GRÁFICO JUNIOR
Contrato laboral a término fijo
Salario Mínimo Legal Vigente (SMLV) + prestaciones sociales de ley.
Cinco (5) meses.
15 de enero de 2026
Conforme a la normatividad laboral vigente y políticas internas de la 
empresa.

Publicación de la convocatoria entre el 05 al 12 de enero del 2026

1. Objeto de la contratación
Contratar  un(a)  profesional  en  Diseño Gráfico,  preferiblemente con formación  técnica o tecnológica,  para 
liderar  y  ejecutar  los  proyectos de producción multimedia  y  publicidad digital de  INNOVA SYSTEMS 
CENTER SAS ZOMAC, así como apoyar las actividades de diseño, producción y edición de piezas gráficas,  
audiovisuales  y  sonoras  que  contribuyan  al  fortalecimiento  de  la  comunicación  institucional,  el 
posicionamiento de marca y la prestación de los servicios de la línea de  publicidad digital de la empresa 
durante el periodo contractual.

2. Perfil requerido

2.1 Formación académica

 Técnico(a) o Tecnólogo(a) en Diseño Gráfico, Diseño Multimedia, Comunicación Visual o áreas afines.

2.2 Experiencia

 Experiencia  mínima de  seis  (6)  meses en  actividades relacionadas con diseño gráfico,  producción 
multimedia, edición de imágenes y apoyo en contenidos digitales.

2.3 Conocimientos y competencias técnicas (deseables)

 Edición y retoque de imágenes.
 Edición básica de video.
 Edición básica de audio.
 Manejo de herramientas de diseño gráfico.
 Conocimientos básicos en herramientas de edición audiovisual y contenidos digitales.

2.4 Competencias personales

 Disposición y ganas de aprender.
 Persona recursiva, proactiva y creativa.
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 Capacidad para asumir responsabilidades y liderar proyectos de multimedia.
 Trabajo en equipo y buena comunicación.
 Organización, cumplimiento de tareas y orientación a resultados.
 Actitud de servicio y compromiso con la empresa.

3. Lugar de ejecución

El/la  contratado(a)  deberá  estar  radicado(a)  en  el  municipio  de  Mocoa,  Putumayo,  y  desarrollar  allí  sus 
actividades, de acuerdo con las necesidades del contrato y de los proyectos de la empresa.

4. Actividades a desarrollar

 Liderar la ejecución de proyectos de producción multimedia y publicidad digital de la empresa.
 Diseñar piezas gráficas para medios digitales e impresos, tanto institucionales como comerciales.
 Editar imágenes, videos y audios requeridos para proyectos internos y de clientes.
 Apoyar la conceptualización creativa de campañas de publicidad digital.
 Adaptar, actualizar y mantener piezas gráficas conforme a los lineamientos institucionales y de marca.
 Apoyar la producción de contenidos audiovisuales básicos.
 Realizar ajustes y correcciones a los diseños solicitados.
 Cumplir con otras actividades afines al objeto del contrato que le sean asignadas.

5. Tipo y duración del contrato

 Tipo de contrato: Contrato laboral.

 Duración: Cinco (5) meses.

 Prórroga: El contrato podrá ser prorrogado de acuerdo con la necesidad de la empresa y la evaluación  
de desempeño.

6. Remuneración

 El/la contratado(a) devengará el Salario Mínimo Legal Vigente (SMLV), con las prestaciones sociales 
de ley, conforme a la normatividad laboral colombiana.

7. Jornada laboral

La jornada laboral se desarrollará conforme a lo establecido en el contrato laboral y la normatividad 
vigente, teniendo en cuenta las necesidades operativas de los proyectos de la empresa. De manera 
general, el horario de trabajo será de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 6:00 p. m., con apertura a ajustes 
ocasionales previamente concertados, según la dinámica de los proyectos.
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8. Supervisión

La supervisión del contrato estará a cargo de la persona o dependencia designada por  INNOVA SYSTEMS 
CENTER SAS ZOMAC, quien verificará el cumplimiento de las actividades y productos asignados.

9. Criterios de selección

 Cumplimiento del perfil académico y experiencia mínima requerida.
 Conocimientos básicos en diseño gráfico, producción multimedia y publicidad digital.
 Actitud, disposición para aprender y capacidad creativa.
 Capacidad para liderar proyectos operativos.
 Residencia en el municipio de Mocoa.

10. Documentos requeridos

 Hoja de vida actualizada.
 Copia del documento de identidad.
 Certificado de antecedentes judiciales – Policía Nacional.
 Certificado de antecedentes disciplinarios – Procuraduría.
 Certificado de antecedentes fiscales – Contraloría

Nota: INNOVA SYSTEMS CENTER SAS ZOMAC se reserva el derecho de verificar la información suministrada 
y de seleccionar al candidato(a) que mejor se ajuste a las necesidades del cargo, de los proyectos y de la línea 
de publicidad digital de la empresa.

Para constancia se firma en Mocoa, Putumayo, a los cinco (5) días del mes de enero de 2026.

YIMI VACCA CÓRDOBA
Representante Legal
INNOVA SYSTEMS CENTER SAS ZOMAC
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